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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compljation ) 


भाग III - खण्ड 

(PART III - SECTION 4 ] 
विविध अधिसूचनाएं जिनमें सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं , आदेश , 

विज्ञापन और नोटिस शामिल हैं ।] 


Miscellaneous Notifications including Notifcations, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies) 


शण्उयन बक 

( 2 ) में सरकारी राजपा में प्रकाशन की सारीख को लाग 

होंगे । 
केन्द्रीय कार्यालय 

2 . इण्डियन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन और 
कामिक विमार 

अपील ) विनियम 1976 ( जिन्ह इसके बाद मा बिनियम कहा 

जाएगा) के विनियम 4 म खण्ड ( घ ) को बाब शीर्ष " लघु शास्त्रियों " 
मद्रास - 600001 , दिनांक 22 नवम्बर 1996 

के अंतर्गत निम्नलिखित बन जोड़ा जाएगा , अर्थात -- 
सं . एस आर सी 47/ 96 - -- * ककारी कम्पनी ( उपक्रमों का 

( क ) " ( उ ) 3 वर्ष में अधिक न होनेवाली बांध के लिए 
अर्जन और अंतरण ) अधिनियम 1970 ( 1970 का 5) की 

संचयी प्रभाव के मिना तथा उनके पशन पर प्रतिकल 
धारा 12 की उपधारा( 2 ) के साथ पठित धाग 19 द्वारा प्रदत 

प्रभाय न डालत हाए काल - तनमान मनिम्नरार प्रक्रम 
अधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय रिजर्थ वक से परामर्श से 

पर अवगत किया जाना । 
और केन्द्र सरकार की पूर्व मंत्री के साथ इण्डियन क का निद 
शक मंडल एतदद्वारा इण्डियन हक अधिकारी कर्मचारी ( अन 

( ख ) शीर्ष बड़ी शाग्टिगों के अंतर्गत खण्ठ (ऊ) , ( ब ) 
शासन और अपील ) विनियम 1976 म और रांगाभन करने के 

( छ) और ( ज ) को ( छ) , ( ज) , ( झ ) और ( ब ) के 
लिए निम्नलिखित चिनिगम बनाता , अर्थान - - - 

रूप म पुन : मंण्यांकित किया जाएगा । 
1 . संक्षिप्त नाम और आरम्भ : 

(ग ) पुन : संख्यांकित सपष्ट ( छ) के पहले निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा , अर्थाश. . 
(1 ) इन विनियमों को इण्डियन एक अधिकारी कर्मचारी 
( नशासन और अपील । (सधन ) नियम 1996 

“ (च ) उपर्यक्त ( उ) म यथा उपबंधित के सिवाय 
कहा जायेगा । 

किसी निविष्ट अवधि के लिए काल -कतनमान में 
1 - 369GI/ 96 

(5769 ) 
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निम्नतर प्रक्रम पर आगे के ऐसेनिषों के साथ अवनस । 
किया जाना कि अधिकारी एसे अवनत किये जाने की 
अवधि के दौरान वेतन - विक्ष अजित करगा या नहीं 
आर यह कि एसी अवधि की समाप्ति पर अवनत किए 
जाने से उनकी भविष्य बतमवधियां मुल्तषी छी 

पाएगी या नहीं " । 
(4) पुनः संख्यांकित खण्ड (ज) के लिए निम्नलिखित प्रति 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात्---- 
( छ) “ पद के निम्तर गड पर अधमरा किया जामा । 
२ . म टिनियम के णिनियम 6 के उप -विनियम (1 ) म 
" नियम 4 के खण्ड ( क) , (च) , ( छ) , घ ( अ ) के शब्दों , 
जष्ठकों तथा आंकड़ों के लिए विनिराम 4 के स्वण्ड स्व) , ( छ) , 
( ज) , ( म ) और ( अ) के शब्द , कोष्ठक तथा आंकड़े प्रतिस्थापित 
किए जाएं । 


4 . मख्य विनियम के विनियम 82 उप -विनियम ( 1 ) म 
विनियम 4 के खण्ड ( क ) से ( ८ ) तक. " शब्दों , काष्ठकों तथा 
आंकड़ों के लिए "विनियम 4 के अण्ड ( को से ( ) तक शाव , 
कोष्ठक तथा आंकड़े प्रतिस्थापित किए जाएं । " 

5 . मख्य विनियम के विनियम 17 के उप -विनियम ( 2 ) के 
प्रथम परन्तक म " विनियम 4 यो खण्ड ( क ) , ( च ) , ( छ) और 
( ज ) " शब्दों , काष्ठकों तथा मांकड़ों के लिए "विनियम 4 के 
खण्ड ( च) , ( छ) , ( ज) ( म) और ( ब) " शब्द कोष्ठक , तथा 
नोकर प्रतिस्थापित किए जाएं । 


6 . मख्या विनियम के विनियम 18 के प्रथम परन्तकम नि 
यम 4 के रूण्ड ( क ) , ( च) , ( छ) और ( ज) पदों, काष्ठकों तथा 
आंकडों के लिए "विनियम 4 के खण्ड ( च ) , ( छ) , ( ज ) , ( म ) 
( अ ) " शब्द , कोष्ठक तथा आंकड़ प्रतिस्थापित किए जाएं । । 
नोट : इण्डियन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनशासन और अपील 

के पर्व संशोधन भारत के राजपत्र के भाग I खण्ड 4 म 
निम्नलिखित विवरण के अनुसार प्रकाशित किए गए थे : 


( 2 ) इन विनियमों में अभिव्यक्त रूप से सा अन्यथा उप 

बंधित है , उसके सिवाय ये सरकारी राजपत्र में 

उनके प्रकाशन की तारीख को लाग होंगे । 
2 . इण्डियन ब क ( अधिकारी) संवा विनियम , 1979 (जिन्ह 
इसके बाद मुख्य चिनियम कहा गया ह ) विनियम4 लए निम्न 
लिखित रखा जाए , अर्थात् --- 

4 . (1 ) 01 - 11 - 87 को या उस तारीख से प्रत्येकर के 
सामने विनिदिष्ट वेतनमान निम्न प्रकार हाँग : 
( क) शीर्षस्थ कार्यपालक गरे : 

तनमान VII6400- 150-7000 / - रु . 

वेतनमान VI 5950 -150-6550/ - रु . 
( ख) ज्येष्ठ प्रबंधन गोड : 

बैतम मानV 5350- 150 -5950 / - . 
दैतनमान IV 4520 - 130 - 4910 - 140 - 5050 

150 -5350 / - रु . 
(ग) मध्यम प्रबंधन गर : 

बस्नमान III 4020- 120 -4260 -130-4910/ - रु 

बननमा II 3060 -120- 4260- 130- 4390/ - स . 
( घ ) कनिष्ठ प्रशंधन गोड :: 

वेतनमान I 2100 -120 -4020/ - स . 
( 2) 01 -07- 1993 को या उस तारीख से प्रत्येक गड के 
सामने विनिधिष्ट वैसनमान निम्न प्रकार संशोधित होंगे : 
( क ) शीर्षस्थ कार्यपालक गोड : 

तनमान VII12650- 300- 13250 - 350- 13600 
400 - 1400 / - रु . 

येतनमान VI11450 - 300 -12650 / - रा . 
( ख) ज्येष्ठ प्रबंधन गरेर : 

तनमान V 10450- 250 - 11450/ - रु . 
बानमा - IV 8970 - 230- 9200 -250-10450/ 

रुपये 
( ग ) मध्यम प्रबंधन गडे : 

टोल नगान III 8050 -230 -9200 - 250 - 9700 / 
रुपये 

लन्मान T 6210-230-8740/ - रुपये 
( ध) कनिष्ठ प्रबंधन गरेर : 

वेतनमान 1 4250 - 230 - 4940- 350- 5290 

230 - 8050 / - रुपये 
A . ( २) लप -गिनियम ( 1 ) और 10) म किसी बात को इन 
सांभी गलों कार्यरत अधिकारियों में खक के सभी समय पर 
रखने की अपेक्षा के रूप में नहीं किया जाएगा । 


क्रम सं . 


अधिसूचना सं . 
19 


तारीख 
13- 5 - 89 


कृत इण्डियन बैंक 

बी . आर . संकर 
सहायक महा प्रबंधक 


म . एस . आर . सी . / 221 / 96-- - ककारी कम्पनी ( उप 
कणे का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम 1970 ( 1970 का 5 ) 
की धारा 12 की उप - धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 19 द्वारा 
प्रम अधिकारों का प्रयोग करते हए भारसीय रिजर्व बैंक के पर 
म और केना सरकार की पर्व मंजरी के साथ इण्डियन बैंक का 
निदशक मंडल एतवारा निम्नलिखित विनियम सानागा है , 
अर्थात् । 


1 . संक्षिप्त नाम और आरम्भ : 
( 1) इन विनियमों का इण्डियन बक ( अधिकारी) संवा 

( संशोधन) विनियम 1996 कहा आयेगा । 
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3 . मुख्य विनियमों म विनियम 5 के स्थान पर निम्नलिखता 
रखा जाए , अर्थात : 


5 . (1 ) विनियम 4 ( 2 ) के प्रावधानों के अध्यधीन 1 - 11 - 92 
को और उस तारीख से क्तनचिया निम्नलिखित उप - खण्डों के 
अध्यधीन मंजूर की जाएंगी : 


यह भी प्रावधान हकि 1 - 11 - 94 को और 1 - 11 - 94 
से स्केल 3 के आधकारी अर्थात जो स्केल 3 म भती / 
पालत किए जाते ह , पहली स्टगनेशन चेतनदिक्ष 
मिल जाने के तीन साल बाद दसरी स्ट गर्नशन तन 

वृद्धि के लिए पात्र हो आएगे । 
नोट : अगले उच्च वेतनमान में एसी चतनवृद्धियों के दिए जाने 

को पदोन्नति नहीं माना जाएगा । एगी तनवृद्धि प्राप्त 
करने के बाद भी उन्ह एसेही प्राधिकार , अनुलाभ , कार्य 
भार , जिम्मेदारियां अथवा पद प्राप्त हागे जसा कि वतन 
मान 1 या 2 मज सा भी मामला हो , सष्ठ हों । 


( क ) विनियम 4 म उपणित विभिन्न वेतनमानों में 

विनिदिष्ट वेतनवृद्धि , सक्षम प्राधिकारी को मंजूरी 
के अधीन रहते हए , वाषिक आधार पर प्रोद्भूत होगी 
और वह उस मास की पहली तारीख को प्रदान की 

जाएगी जिसम वह य होती है । 
( स ) वेतनमान 1 और 2 य रहे अधिकारियों को उनके 

संबंधित वतनमानों में अधिकतम तक पहचने के 1 
वर्ष के बाद अगले उच्च तनमान म रुद्धता वेतन 
वृद्धि ( यों ) सहित मान नीच ( ग ) म निदिष्टानुसार 
सरकार के दिशानिर्देशों के अनसार दक्षता अवर 
पार करने पर आगे नंतनधिया मंजर की जाएंगी । 


5 . ( 2 ) नियत तारीख के बाद भारतीय बकर संस्थान की 
सी ए आई आई बी परीक्षा का प्रत्येक भाग पास करने पर उस तन 
मान म एक - एक अतिरिक्त वेतनवृद्धि की जाएगी । 


___ ष्टीकरण 1 : नियत तारीख में पहले भारतीय बंकर संस् 
थान की सी ए आई आई बी परीक्षा के भाग 1 या भाग 2 पास 
करने वाले अधिकारी के मामले में रिक्त वेतनद्धि या वेतन 
अधियं , यथा स्थिति , नियत तारीख से दो जाएगी बशतः उसे 
पहले कोई वेतनविध न मिली हो या उक्त परीक्षा के दोनों भाग 
पास करने पर केवल एक पैतनवृद्धि मिली हो । 


( ग) ऊपर ( ख ) म संभित अधिकारियों को शामिल करते 

हए व अधिकारी जोकि मध्यम प्रबंधन ग्रेड वेतनमान 
2 और 3 में अधिकतम पहघ गए हो , को वेतनमान 
2 या 3 का अंतिम स्तर , असा भी मामला हो , तक 
पहचने के बाद संवा के हर पूर्ण तीन वर्षों के लिए , 
वेतनमान 2 के अंतिम स्तर मरह अधिकारी अधिक - 
सम रु . 230 / - की दो तिन दिया और जैतनमान 
3 म रह अधिकारी अधिकतम रन . 250 / - की एक 
वेतनवृदिध के अध्यधीन , रुन्धता बननवृद्धियां प्राप्त 
कर सकत ह । 


___ स्पष्टीकरण 2 : (क ) 01 - 11 - 1987 को और उस तारीख 
से अधिकारी , जोकि क्सनमान में अधिकतम तक पहप हो या 
पहुंच चुके हों और जोकि पदोन्नति के सिवाए आगे नहीं बढ़ सकते 
हों , को सरकारी मार्गदशी सिद्धान्तों , यदि कोई हों , के अधीन 
सी ए आई आई बी परीक्षा पास करने पर अतिरिक्त वेतन 
सद्धियों के बदले व्यावसायिक योग्यता भत्ता (प्रोफेशनल क्यालि 
फिकेशन असावंस) निम्नानुसार मंजूर किया जा सकता ह :-- - 


जिम्होंने सी० ए० पाई पाई ० बी० का मात्र 1 पास किया हो 


( 1 ) एक वर्ष के बाद रु० 100 - प्र० मा० जिस सें रु० 

75 - पर सेवानिवृत्ति लाभ के लिए परिकलित किया 
जाएगा । 


जिन्होंने सी० ए० आई० माई० बी० के दोनों भाग पास किए ही 


( 1 ) एक वर्ष के बाद रु० 100 - प्र . मा० जिसमें से १० 

75 - पर सेवानिवृत्ति लाभ के लिए परिकल्पित किया 
जाएगा । 


( 2 ) दो वर्षों के बाव रु० 250 - प्र० मा० जिसमें से स० 

200 - पर सेवानिवृत्ति लाभ के लिए परिकलित किया 

जाएगा । 
( ख ) 1 - 11 - 1994 को और 1 - 11 - 1994 से अन्य बाल समान होने पर , प्रोफेशनल योग्यता भक्त की राशि में निम्नवत 
संशोधन किया गया ह : -- 
जिन्होंने सी० ए० माई० आई० बी० का मात्र भाग 1 पास किया हो ( 1 ) उस स्केल में अधिकतम वेतनमान पर पहुंच जाने के एक 

साल बाद 120 - ९० प्रति मास 
जिन्होंने सी० ए० प्राई० आई० बी० के दोनों भाग पास किए हों ( 1 ) उस स्केल में अधिकतम वेतनमान पर पहुंच जाने के 

एक साल बाद 120 - २० प्रति मास 
( 2 ) उस स्केल में अग्निकतम वेतनमान पर पहुंच जाने के दो 

साल बाद 300 - २० प्रति मास 
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परन्तु जो अधिकारी विनिधा 5 ( 3) (स ) के अनुसार निश्चित 
पर्सनल भत्ता लेने के लिए पात्र ह उन्ह भाग 1 और 2 , यथा 
स्थिति के लिए प्रोफेशनल योग्यता भत्ता निश्चित पर्सनल भत्त 
की प्राप्ति के क्रमश : एक / माल बाद मिलेगा । 


3 . ( क) 01 नवम्बर , 1993 को बैंक की स्थाई सेवा में 
रहने वाले सभी अधिकारियों को उस वेतनमान में एक अंगांऊ 
यतन वृद्धि मिलगी । जो अधिकारी 01 नवम्बर , 1993 
को प्राबेशन पर ह उन्ह एक अगाऊ वेतनमृद्धि पक्का हो पाने 
के लाव मिलेगी । 


नोट : अगाऊ तनवृद्धि के कारण वार्षिक वेतनवृदिक्ष की 
हारीख में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 


नोट : 
( 1) यदि ऐसा कोई अधिकारी जो व्यावसायिक योग्यता 

भसा ले रहा हो , को अगले उच्च वेतनमान में पदो 
न्मत किया आए , तो उसे एसे उच्च वेतनमान में 
फिटमट पर सी ए आईआईबी पास करने के कारण 
अतिरिक्त वेतनदिध ( वां ) मजर की आएंगी जिस 
सीमा तक अगले वतनमान में बेसनधियां ह और 
यदि कोई वेतनवृद्धि नहीं है या एक ही वतन 
दिन है तो वेतनवृदिध ( यों ) के बदले अधिकारी 
को व्यावसायिक योग्यता भत्ता प्राप्त करने की अहसा 

होगी । 
( 2 ) 1 - 11 - 1994 को और 1 - 11 - 1994 से संशोधित 

प्रफेशनल योषयता भने पर मंहगाई भत्ता , मकार 
किराया भत्ता और मेवानिवृति फायद भी मिलगे । 


( ख ) जो अधिकारी 01 नवम्बर , 1993 को उस स्केल में 
अधिकतम वेतनमान पर पहच गया है या जिस स्टगर्नशन बनन 
वृद्धि (वेतनवृधियां ) मिल गई हह उसे 01. नवम्बर , 1993 
से निश्चित पर्सनल भसा मिलेगा जिसकी राशि उतनी होगी 
जो प्राप्त अंतिम वेतनवृद्धि और उस पर 01 नवम्बर , 1993 
को वये मंहगाई भत्ता तथा विनियम 22 के अनुसार लागू पर 
पर मकान किराया भत्ता जोड़ने में बनती है । मकान किराया 
भत्ते यदि कोई हो , को साथ नीचे दिया गया निश्चिम पर्सगाल 
भत्ता संवा को पूर्ण अवधि में उतना ही रहगा । 

- - - . .. - - - - 
जहां बैंक प्रावास प्रदान किया 
गया हो , वहां देय कुल 
निश्चित पर्सनल भत्ता 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


वेतनवृद्धि संघटक 


1 - 11 - 93 को 
महंगाई भत्ता 


. 


. 


236 


म० 
230 
250 
300 


5 . 79 
6 . 30 


257 


7 . 56 


908 


400 


10 . 08 


411 


- - - -- - - - 


- - - - -- - 


- -- - 


4 . मुख्य बिनियमों में विनियम 21 के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा आए , अर्थात् - - 
21 . 1 . 1 - 11 -1987 को और उम तारोल से मंहगाई भसा 

योजना निम्नानुसार होगी : 


मोट : 
(1 ) अपर (ग ) में दर्शाए गए अनुसार निश्नि पर्सनल 

भसा उन अधिकारी कर्मचारियों को मिलंगा जिन्ह 

बैंक का आवास मिला हआ है । 
( 2) ओ अधिकारी मकान किराया भने के लिए पात्र हों 

उन्ह निश्चित पर्सनल भत्ता इस प्रकार मिलेगा क + 
ख + विनियम 4 के उप विनियम ( 2 ) में स्पष्ट 
किए गए अनुसार संबंधित वेतनमान में प्राप्त अंतिम 
वेतनवृद्धि के समय मंबंधित अधिकारी कर्मचारी 

वहारा लिया गया मकान किराया भत्ता । 
( 3) यदि निश्चिम पर्सनल भत्ता प्राप्ति के वर्ष के दौरान कोई 

प्रोफेशनल योग्यता भत्ता वय हो , तो वह उसर अगले 

वर्ष दिया जाएगा । 
( 4) निक्षिणत पर्सनल भर्स के वनवृधि कम्पोनेट पर 

सेवानिवृत्ति फासद मिलेंगे । 
( य ) जिग अधिकारी को यह अगाऊ देतनविध मिली ह उसे 
ऊपर ( स) में बताए गए अनुसार निश्चित पर्सनल भक्ते को 
राशि उस स्केल में अधिकतम वेतनमान पर पहच आने के एक वर्ष 
बाद मिलेगी । 


( 1 ) अलि व भारतीय कर्मकार उपभाक्ता मूल्य सूचकांक 

( सामान्य ) आधार 1960 - 100 के मामिक आसत 
म 600 मिन्य ओं के बाद हए प्रति बिन्याओं की 

बातरी या घटीती पर मंहगाई भत्ता घय होगा । 
( 2) मंहगाई भत्ता निम्नलिशित दरों पर दिया जाएगा : 

( क) 2500/ - रु . तक वेतन का 0 . 67 % , प्लस , 


स . 


तक 


( रू ) 2500/ - रु . से ऊपर 4000/ . 

वतन का 0 . 55 % , प्लस , 


रु . सक 


( ग ) 4000 / - रु . गं उपर 4260/ - 

वतन का 0 . 33 % , प्लस , 
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( ब ) 4260/ - रु . में ऊपर बैतन का 0 . 17 % , 
2 . 1 - 7 - 1993 को और उस तारीख से मंहगाई 

भसा शेणमा निम्नानुसार हावा : 
( 1 ) अखिल भारतीय कमकार वर्ग उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 

( सामान्य ) आधार 1960 - 100 के मासिक असन 
में 1148 विन्द आँ के वाद हए प्रति 4 बिन्दुओं की 

व तरी या पटौती पर मंगाई भत्ता दर हाँगा । 
( 2 ) महमाई भत्ता सित दरों पर लिया जाएगा : 

( क ) 4800/ - रु . तन का 0 . 35 % , प्लस , 
( स ) 4800 / - रु . से ऊपर 7700/ . रु . तक 

वेतन का 0 . 29 % , एलम , 
( ग ) 1700 / - रु . से उपर 8200/ - रु . तक येतम 

का 0 . 17 % , बस , 
( घ ) 8200/ - रु . में उपर बेसन का 0 . 09 % 


नोट : ( 1 ) मंहगाई भत्ते के प्रयोजन में " वसन का अभिप्राय है 

स्टनेशन वेनिधियों समंत मूल चेतन 
( 2 ) प्रोफेशनल योग्यता भत्ते पर महंगाई भत्ता 1 - 11 - 94 

में मिलेगा । 
5 . मुख्य विनियमों में विनिरम 22 उप पिनिगम ( 1 ) आर 
( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए , अति - - 

22 . ( 1 ) जहां किसी अधिकारी को बैंक द्वारा निवास 
सन दिया जाता है वहां , 1 -11- 1994 को और उस तारीमा 
की उम अधिकारी से उस बेतनमान के जिसमबह रखा गया है , 
पहले चरण के वंतन के 4 % की समान राशि या निवास स्थान के 
लिए मानक किराया इनमें से जो भी कम हो , वसूल किया 
जाएगा । 

( 2 ) जहां किसी अधिकारी को बैंक दयारा निवास स्थान नहीं 
दिया जाता है वहां 1 - 11 - 1994 को और उस तारीख में यह 
अधिकारी निम्नलिखित यरों पर मकान किराया भत्ते का पात्र 


हामा । 


- - - 


- 


- 


- 


_ _ _ _ 


कालम 1 

. . . -- ---- - । - - - - - . - - - ---- 
जहां कार्य का स्थान निम्नलिखित है 


कालम 2 
देय मकान किराया भत्ता 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - 


- - 


ir 


- - - . 


- । । । 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


. । 


. . - - - - 


- - - - --- - 


मूल वेतन का 13 प्रतिशत प्रति माह 


मुल वेतन का 12 प्रतिशत प्रति माह 


( 1 ) प्रधान “ क वर्ग के शहर जो समय - समय पर सरकार 

मार्ग दर्शनों के अनुसार उस प्रकार निर्दिष्ट किए 

जाते है तथा ग्रुप " क " में परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
( 2 ) क्षेत्र 1 अन्य स्थान और ग्रुप “ ख में परियोजना 

क्षेत्र केन्द्र 
( 3 ) क्षेत्र 2 और राज्यों के प्रधान नगर और संघ राज्य 

क्षेत्रों के प्रधान नगर ओ उपर्युक्त मय ( 1 ) 

( 2 ) के अन्तर्गत नहीं प्राने 
( 4 ) क्षेत्र 3 


मूल वेतन का 10 1/ 2 प्रतिशत प्रति माह 


मूल वेतन का 9 1 / 2 प्रतिशत प्रति माह 


( 2) 1 - 11 - 1994 से प्रोफेशनल योग्यता भत्ते पर मकान 

किराया भत्ता भी मिलेगा । 


परन्त यदि कोई अधिकारी किराये की रसीव प्रस्तुत करता ही 
तो उसे मकान किराया भत्ता उसके तनमान के प्रथम स्टज के 
4 % से ऊपर , वास्तविक प्रदत्त किराया या ऊपर कालम 2 के 
अनुसार 150 % मकान किराया भत्ता , जो भी कम हो , विया 
जाएगा । 


6 . मुख्य विनियमों में बिनियम 23 के उप - विनियम (1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए , अति - - 


नौट : 


( 1) मकान क्रिसमा अत्तं के प्रयोजनार्थ वक्षन से तात्पर्य मूल 

बतन से है जिसमें 1- 7 - 1993 से संशोधित पतन 
मान के अनुसार स्द गर्नशन यतनवृधि शामिल है । 


23 ( 1 ) 01 - 11- 1993 को और उस तारीख से यदि वह नीचे 
कालम 1 में उल्लिखित किसी स्थान पर सेवा कर रहा 

हो सो उसे उस स्थान के लिए कालम 2 में उल्लि 
खित दर के अनुसार नगर प्रतिकर भत्ता देय होगा । 


स्थान 


( क ) क्षेत्र 1 के स्थान और गोया राज्य 

मूल वेतन का + 1/ 2 % , जो 335/- रुपए प्रति माह की 

अधिकतम राशि के अध्यधीन हो । 
ख ) 5 लाख या उससे अधिक जन संख्या वाले स्थानों 

मूल वेतन का 3 1/ 2 % , जो 230 रुपए प्रति माह की अधिकतम 
और राज्यों की राजधानियों और चण्डीगढ़, पांडिचेरी राशि के अध्यधीन हो । 
पार्ट मलेपर जो कि ऊपर ( क ) द्वारा कबर न किए गए है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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7 . मुख्य विनियमों में विनियम 24 के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाए , अर्थात -- - 
.. 24 . (1 ) प्रयक अधिकारी अपनी और अपने कदम्ब को 
धावत अपन द्वारा वास्तव में उपगत चिकित्सीय व्यय को निम्न 
लिखित आधार पर प्रतिपूति के लिए पात्र हांगा , अर्थात - . 
( क ) चिकित्सीय याय : 

1 - 11 - 1994 को और उस तारीख से नीचे दी गई सारणी के 
स्तम्भ 1 म विनिविष्ट वतन परास मकिसी अधिकारी और उसके 
कटुम्ब के चिकित्सीय व्यय की प्रसिति स्वयं अधिकारी के ही 
इस प्रमाण पत्र के आधार पर कि उसे एसा व्यय उपगत किया है , 
बिसके समर्थन स्वरूप दावाकृत रकमों के लिए लेखा विवरण दिया 
जाएगा , सारणी के स्तम्भ 2 मयिनिविष्ट सीमा तक की जा 
सकेगी : --- 

सारणी 

वार्षिक प्रतिपूति की सीमा 
कनिष्ठ प्रबंधक तथा मध्यम प्रबंधक ग्रेड 1500 / - रु . 

ज्येष्ठ प्रबंधक तथा शीर्षस्थ धर्यपालक गए 2000/ - स . 
टिप्पणी : 

(1) किसी अधिकारी को एसी चिकित्सीय सहायता का , 
जिसका लाभ नहीं उठाया गया हो , किसी समय पर 

उपबंधित अधिकतम रकम के अधिक से अधिक तीन 
गुने तक संचित किया जाना अनुशात किया जा 

सकेगा । 
( 2) वर्ष 1994 के लिए चिकित्सा सहायता योजना के 

अन्तर्गत चिकित्सीय व्यय की प्रतिपूति दो महीनों 
अर्थात नवम्बर और दिसम्बर 1994 के लिए आन 

पातिक रूप से बढ़ाई जाएगी । 
स्पष्टीकरण : 

इस विनियम के प्रयोजन के लिए , किसी अधिकारी का कटम्ब 
केबल पति / पत्नी , पूर्णतया आश्रित संतान और पूर्णतया आश्रित 
माता -पिता से मिलकर बनेगा । 
( ख) अस्पताल में भी ब्मय : 
( 1) 1 - 11 - 94 को या उस तारीख से अस्पताल में भी 

प्रभारों को किसी अधिकारी को दशा म , 100 प्रति 
शत तक और उसके कटल्ब के सदस्यों की दशा में 75 
प्रतिशत तक उन मामलों मप्रतिपूति की आएगी 
जिनम अस्पताल म भतीं किया जाना अपेक्षित है । 
बिालों , वाउचरों इत्यादि के आधार पर किए गए खर्च 
की प्रतिपूति सरकार के दिशानिर्देशों के अनुसार 
समय - समय पर निर्धारित उच्चतम सीमाओं के अध्य 

धीन होगी । 
( 2 ) अधिकारियों या उनके कदम्ब के सदस्यों से गथा 

स्थिति , यह प्रत्याशा है कि के सरकारी या नगर 
पालिका अस्पताल म या किसी प्राइवेट अस्पताल अर्थात 
किसी न्यास , पुर्त संस्था या मिक मिशन के प्रबंधा 
धीन अस्पतालों में भी हो , किन्तु अपरिहार्य परि 
स्थितियों में अधिकारी या उनके कट के सदस्य 
या दोनों किसी अनमोदित प्राईवेट नसिंग होम या बक 


द्वारा अनुमादिप्त प्राईवेट अमावालों की सेवाओं का 
लाभ उठा सकेंगे । किन्तु एसे मामलों में प्रतिपति 
उस रकम तक निन्वित होगी जिसको उस दशा में 
प्रतिपूर्ति की जाती उब रोगी को ऊपर उल्लिखित 
अस्पतालों में में किमी म भी किया जाता । 
3) 1 - 11 - 1994 को या उस तारील से निम्नलिखिरा 

बीमारियों , जिनके लिए आवासीय चिकित्सा आवश्यक 
हैं और जिन्ह मान्यताप्राप्त अस्पताल प्राधिकारी कार 
बक के चिकित्मा अधिकारी एसे प्रमाणित करते हो , 
के लिए उठाए गए व्ययों को अस्पताल में भती व्यय 
माना जाएगा और अधिकारियों के मामले में 100 
प्रतिशत तक और उनकै परिवार सदस्यों के मामले में 
75 प्रतिशत तक प्रतिग्नि किया जाएगा : 
कन्सर , लुर्कोमया , पलसमिया , क्षयरोग , पर 
लिमिस्त , हृदय संबंधी बीमारी , कष्ठ, गुरद की 
बीमारी , एपिलेप्सी , पाकिन्सन्स बीमारी , मनोविकृति 

संबंधी रोग और मनमह । 
नोट : घर पर ही किये जाने वाले उपचार में बाइगों आदि की 

कीमत की प्रतिलि विशेषज्ञ व्यारा उल्लिखित समया 
वीध के लिए हो को जाएगी । यदि समयावधि का उल्लेख 
नहीं किया जाता है तो प्रतिलि अ कलम 90 विमों 

तक की जाएगी । 
. ( 2 ) ऊपर उपनियम ( 1 ) म सूचीद ध चिकित्सीय फायदों के 
(जिनके अंतर्गत अस्पताल में भी होना आदि भी ह ) होत हए भी 
और उनके पूर्ण प्रतिस्थापन , बी उन चिकित्सीय फायदों को 
(जिनके अंतर्गत अस्पताल मा भती होना आदि भी ह ) जो नियत 
तारीख को बक उपलब्ध ह , अरितित रूप मप्रतिधारित 
करने का विनिश्चय कर सकेगा और यदि गड एसा चिनिश्चय 
करता है , तो सभी अधिकारी उन निबंधनों और छाती के अनुसार 
ही चिकित्सीय व्याय की प्रतिति के पात्र होंगे जो नियत सारीख को 
चिकित्सीय फायदों की (जिनके अंतर्गत अस्पताला म भती हामा 
आदि भी ह ) मंजूरी के लिए म क म प्रचलित थी । 

( 3 ) के अधिकारी जोकि निबंधाधीन ह भी चिकित्सीय सहा 
यता एवं अस्पताल मभती होने की सुविधा के लिए अमुमत ह । 

8 . मख्य विनियमों में विनियम 25 के स्थान पर निम्नलिखिता 
रखा जाए , अर्थात : - -- 


25 . कोई भी अधिकारी अधिकार के रूप में , नाक वारा 
निवास स्थान दिए जाने का हकदार नहीं होगा । किन्तु 1 - 11 
1994 को और उस तारीख से बैंक , अधिकारी द्वारा अपने पेसन 
जिसम उसे रखा गया हो , के पहले चरण के वेतन के 4 प्रतिशत या 
निवास स्थान का मानक किराया , इनम से भी कम हो , संदाय 
करने पर निवास स्थान की व्यवस्था कर सकेगा । 


परन्तु एस निवास स्थान पर पनी पर दिया जाए तो अधिकारी 
से उसके वसन जिसम उस रखा गया ह , के पहले चरण के वेतन के 
1 प्रतिशत की वसूली की आएगी । 

परन्तु आगे यह कि जहां बाक ने एम निवास स्थान की व्यवस्था 
की है , वहांविद्यस , जल , गैस और सफाई के लिए प्रभार अधि 
कारी द्वारा वहन किए आएंगे । 

9 . मुख्य बिनियमों में विनियम 41 के स्थान पर निम्नासिर 
रखा जाए , अर्थात - 
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- - 


- 


- - - - - 


41 ( 4 ) 1 - 6 - 1995 को और उस तारीख से नीचे दी गई कारी स्तम्भ 2 म * उपणित तत्स्थानी दरों पर विराम से का 
सारणी के स्तम्भ 1 म उपणित ग डों वेतनमान का कोई अधि हकदार होगा : 

वैनिक भत्ता ( रुपए ) 
अधिकारियों के ग्रेड वेतनमाम 

प्रमुख " क " वर्ग क्षेत्र 1 

अन्य स्थान 

मगर 
वेतनमान 4 और उससे अधिक वेतनमान के अधिकारी 

250 . 00 200 . 00 

175 . 00 
वेतनमान 1 , 2, 3 के अधिकारी 

200 . 00 175 . 00 

150 . 00 


. 


" 


- 


- 


परन्तु 

( क ) यदि अनुपस्थिति की कल अar मांट से कम किन्त 
4 घंटे से अधिक है , तो विराम भला उपर्यकाल दरों पर मंद होगा । 


( ख ) विभिन्न गर/ तनमानों के कारियों को वास्तविक 
होटल व्यय की प्रतिपूति की जाएगी , आई टी डी सी होटल में 
एक रूम की आवास व्यवस्था का प्रभार निम्नलिखित सीमा के अन 
सार प्रतिबंधित होगा : 

भोजन व्यवस्था प्रभार ( रुपए ) 


अधिकारियों के ग्रेड वेतनमान 


ठहरने की पात्रता 


क्षेत्र । 


अन्य स्थान 


प्रमुख " क " वर्ग 

नगर 


1 


2 


5 


250 


200 


175 


बेतनमान 647 
बेतनमान 445 
वेतनमान 243 


250 


200 


175 


200 


175 


150 


4 * होटल 
3 * होटल 
2 * होटल 
( अ० वा . ) 
1 * होटल 
( अ० वा० ) 


वेतनमान 1 


200 


175 


150 


. - 


- - - 


( ग) शेख सरकार के दिशानिव शो के अनुसार उपग क्त 
परन्तक ( ख ) में निर्धारित सीमा र अधिक अतिरिक्त सीमा को 
प्रतिपूर्ति निधीरित कर सकता है । 

(घ ) जहां किसी विराम स्थान पर बैंक की लागत पर बैंक 
के जरिए नि : शुल्क आवास की व्यवस्था की जाती ह वहां विराम 
भत्ते का 3/ 4 अनुजेश होगा । 

( 1 ) जहां किसी निराम स्थान पर बैंक की लागत पर बैंक के 
गरिए नि : शुल्क भोजन की व्यवस्था की जाती है वहाँ बिराम का 
112 अनुनय - हांगा । 

( च ) जहां किसी यिराम स्थान पर * क की लागत पर / क के 
जरिए नि : शुल्क आवास और नि : शुल्क भोजन की व्यवस्था की 
जाती है वहां थिराम भत्र्स का 1 / 4 अन्य होगा । फिर भी , 


( छ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को निरीक्षण कार्य पर 
मख्यालय से बाहर विराम के लिए प्रतिदिन 10 रुपए के हिसाब 
से अनुपूरक दानिक भस का संदाय किगा जा सकेगा । 
स्पष्टीकरण : 

विराम भरते की संगणना के प्रयोजन के लिए प्रतिदिन " से 
24 घंट की प्रत्येक अवधि या उसका पश्चातवर्ती भाग अभिप्रेत 
है , जिसकी गणना वायुयान द्वारा यात्रा की दशा में , स्थान के 
लिए रिपोट करने के समय से , और अन्य दशाओं में स्थान के 
अनुसूचित समय से पहचने के वास्तविक समय तक की जाएगी । 
जहां अनुपस्थिति की कल अवधि 24 घंट से कम है , वहां 
" प्रतिदिन में कम से कम 8 घंट की अवधि अभिप्रेत है । 

10 . मुख्य बिनियमों में विनियम 42 के उप विनियम 
2 ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए , अर्थात् : -- - 
___ 42 . 2 ( 1 ) 1 - 7 -93 को या उस सारोल से स्थानांतरण पर 
अधिकारी को माल गाडी द्वारा अपने सामान के परिवहन के लिए 
चाय की निम्नलिखित सीमाओं मक प्रतिपूर्ति की जाएगी । 


बिल प्रस्तुत किए बिना घोषणा के आधार पर भोजन व्यवस्था रय 
का दावा करता है , वहां बह यिराम भरत के 1 / 4 के लिए पात्र 
नहीं होगा । 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


तनपरास 


- - - - -- - 


- -- - - - - - - 


n 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - -- - 


3000 किलोग्राम 


- - - - - - ------- - 


1000 किलोग्राम 


4250/ - रु० प्र० मा० से 
. 8210/ - २० प्र० मा० तक 

6211/ - 5० प्र० मा० और 
. उससे प्रधिक 


पूरा बैगन 


2000 किलोग्राम 
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2 . मुख्य विनिगमों में विनियम 45 के स्थान पर निम्न 
लिम्वित रखा जाए , अर्थात् : 

45 . भविष्य निधि और शन 


. 


( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , जब तक कि यह बैंक वारा 
गठिस भविष्य निधि का पहले ही सदस्य न हो , उस भविष्य 
निधि का सदस्य बनगा और एसी निभि को शासित करने वाले 
नियम से आबद्ध होने के लिए करार करगा । 


( 2) इस संबंध में बनाए गए भविष्य निधि नियम 1 - 11 
1993 को और उस तारीख से निम्नलिखित की व्यवस्था 
कर : - - 


( ज ) पेंशन योजना द्वारा शासित किसी अधिकारी के 

मामले में अधिकारी द्वारा भविष्य निधि को ऑभ 
दाय केवल उनके ऐवन के 10 % की दर पर , बैंक 
की और से किसी बराबरी अभिदाय के बिना बय 
हांगा । परन्तु 1 - 7 -1993 से 31 - 10 - 1993 तक 
की अवधि के लिए पहले ही किए गए भविष्य निधि 
अभिदाय के कारण काई समायोजन नहीं किया 
आएगा । 


46 . उपदान : ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी निम्नलिमित पर 
उपदान के लिए पात्र होगा : - - - 

( क) संवानिवृत्ति 
( ख ) मृत्यु 
( ग) बक द्वारा अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी द्वारा 

यथा प्रमाणित एसी नि : सरता अससे वह भाग संचा 

के लिए अनुपयुक्त हो गया हो ; 
( ) वस वर्ष की निरन्तर संवा पूरी करने के पश्चात् पद 

त्याग , या 
( 3 ) दस वर्ष की सेवा पूरी करने के बाद वह के रूप में 

छपकर किसी अन्य रूप म संवा में बर्खास्तगी । 
( 2 ) किनी अधिकारी को मंदे अगदान की रकम मैषा के 
प्रत्यक पूरा वर्ष के लिए एक मास का बसन किन्त अधिक से 
अधिक 15 मास का बैतन मांगों । । 

परन्तु यदि किसी अधिकारी ने तीरा वर्ष से अधिक की संवा 
परी कर ली है तो वह उपवान के रूप में , नीम वर्ष से आगे संवा 
के प्रत्येक पर वर्ष के लिए आधे मास के वतन की घर पर अति 
रिक्त रकम के लिए पात्र होगा । 

परन्त आगे एसे अधिकारी के उपदान के प्रयोजना में 1 - 7 
1993 से 31 - 10 - 1994 की अवधि के दौरान संषा में मई , 
वनन उस तनमान से संबंधित होगा चिनियम 4 के उप शनि 
यम (1 ) म निर्दिष्ट किया गया हो । 
नोट : 

यदि मैया का अंश पूर किए गए वर्षों की संथा से 6 माह या 
उससे अधिक हो तो उपदान उक्त अवधि के लिए आनुपातिक दर 
र देय होगा । 
फट नोट : उपर्युक्स धिनियमों में इसके पूर्व किए गए संशो 

धन विनांक 17 -3 - 96 की अधिसूचना सं 33 के 
जरिए राजपत्र में प्रकाशित किया गर्यो । 

ह . अानीय 
सहायक महा प्रबन्धक 
पण्डियन बैंक 


( ख ) पेंशन योजना द्वारा शामिल न होने वाले किसी अधि 

कारी के मामले में अधिकारी द्वारा भविष्य निधि 
को अभिदाय और बैंक द्वारा उसके बराबरी अभिदाग 
वतन के 10 % की दर पर किगा जाएगा । 
परन्त 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 नझी की 
अगधि के लिए पहले ही किए गए भविष्य निधि 
अभिवाय के कारण कोई समायोजन नहीं किया 
जाएगा । 


( 3 ) 29 -9 - 1995 को या उसके बाद बैंक की सेवा में 
शामिल होने वाले अधिकारी पेंशन योजना द्वारा शासित होगे । 


परन्त निम्नलिखित बर्गा के अधिकारी पेंशन योजना में 
सम्मिलित नहीं होंगे : - - 
( क ) कोई अधिकारी जो 29 - 9 - 1995 के पहले बैंक 

में संवारत था , जब तक कि उन्होंने पेंशन गोजना 
में सदस्य बनने के लिए उस आशय के बैंक की सूचना 
के जवाब में निदिष्ट रूप से विकल्प का प्रयोग न 

किया हो । 
( स ) कोई अधिकारी जो 35 वर्ष और उस से अधिक 

आय पर 29 - 9 - 1995 को या उसके बाद भी किए 
गए हो और जिन्होंने पेंशन योजना के अनुसार अपने 
अधिकार को त्यागन का विकल्प किया हो । 


नोट : 
__ भविष्य निधि के प्रयोजनार्थ वतन का अभिप्रेत मुल वतन 
से है जिसमें अवरदहशा वेतन बाधा , स्थानापन्न भत्ता , 
ध्यावसायिक योग्यता भत्ता और निश्चित पर्यायसक भत्त का तन 
धादिध घटक सम्मिलित है । 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

कोन्द्रीय कापलय 
नई दिल्ली -110 066 , विनक 27 नवम्बर 1996 
सं . पी -4 / 1 ( 3) 90 / आर आर - - कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की 
धारा 5 ( घ ) की उपधारा 7 ( क ) इवारा प्रवत्त शक्सियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय बोर्ड कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयक्त ) 
भर्ती नियम , 1966 में और गंशोधन करके निम्नलिखित नियम 
दनाता है , अर्थात् : 
( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त 

भर्गा ( संशोधित नियम , 1996) कहलायेगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त 

हाँग । 


12 . मुख्य विनियमों में विनियम 46 के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाए , अर्थात 


- - - 


- - - 


- 


" 


1 
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2 . कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त ) भर्ती नियम , 

( 4 ) सा . का . नि . 807 भारत के राजपत्र के 
1966 की अनुसूची में सहायक भविष्य निधि आशुका (प्रेड- 1 ) 

भाग - 2 धारा 3 उपधारा ( 1 ) दिनांक 29 - 5 
(मुख्यालय तथा क्षेत्रीय कार्यालय ) से संबंधित फ्रम संख्या 5 के 

1971 को प्रकाशित । 
सामन : 

( 5) सा . का . नि . 1818 , भारत के राउपत्र के 

भाग - 2 धारा 3 उपधारा ( 1 ) कि 4 - 12 
( क ) कालम संख्या 9 में "21 शब्दों में के स्थान पर 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए , 

1971 को प्रकाशित । 

( 6) सा . का . नि . 503 भारत के राजा ने भाग 
" सीधी भर्ती तथा पदोन्नति के लिए एक वर्ष " 

2 , धाग 3 , उपधारा ( 1 ) किक 29 - 4 

1972 को प्रकाशित । 
( ख ) कालम संख्या 2 के सामने निम्नलिखित को प्रतिस्था 
पित / जोड़ा जायेगा : -- - 

( 7 ) सा . का . नि . 2590 भारत के रानपत्र के 
( 1 ) उप कालम संख्या ( 1) म " 6 वर्ष शब्दों के 

भाग - 2 , धारा 3 , उपधारा ( 1 ) · विनाक 
स्थान पर " 5 वर्ष प्रतिस्थापित किया 

25 - 10 - 1975 को प्रकाशित । 
पायेगा । 

( 8 ) सा . का . नि . 1428 भारत के राजपत्र के 
( 2 ) उप कालम संख्या ( 2) म " 8 वर्ष शब्दों के 

भाग - 2 , धारा 3 , उपधारा ( 1 ) . दिनांक 
स्थान पर 7 वर्ष प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

2 - 10 - 1976 को प्रकाशिा । 
( 3) नोट 2 के नीचे नोट 3 के नये प्रावधान के रूप 

( 9 ) सा . का . नि . 44A , भारत के पत्र के 
में शामिल किया जायेगा , अर्थात : 

भाग - 2 , धारा 3 उपधारा ( 1 ) दिनांक 11 - 6 

1983 को प्रकाशित । . , 
नोट 4 पावोन्नति के लिये फीडर काडर से संबंधित अधिकारी 

(10) मा . का . नि . 634 , भारत के राजा के 
( 1 ) शरिष्ठ बर्यापतक सहायक 

भाग -2 , धारा 3 उपधारा (1 ) दिनांक 
( 2) प्रवर्तन अधिकारी/ सहायक लेखाधिकारी तथा 

23 - 11 - 1984 को प्रकाशित । । 
अधीक्षक जो इन संशोधन नियमों की अधिसूचना 

( 11) सा . का . नि . 896 , भारत के राज के 
की तिथि अर्थात् 29 - 2-1992 को उक्त रोड 

भाग -2 , धारा १ , उपधारा ( 1 ) विनत 71- 9 
म नियमित हा . उनको कालम 8 म 

1985 को प्रकाशित । 
निर्धारित योग्यता को पूरा करने की आवश्यकता 

(12) सा . का . भि . 256 , भारत के गात्र के 
नहीं है । 

भाग - 2 , धारा 3 . उपधारा ( 1 ) दिनांक 
भर्ती नियम से संबध अनमसी के फोरमैट - तबदीली के 

28- 9 - 06 को प्रकाशित । 
परिणामस्वरूप कालम 14 को अनसची एतददवाग अधिचित 

(13) अधिस चना संख्या पी - 4 / 1 ( 6) / 80 के 

राजपत्र के भाग - २ , धाग 4 दिनांक 11 - 1 
आर . एम , काशिक 

95 को प्रकाशित । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयका तथा 

( 14 ) अधि मचना संख्या पी -41 ( 6) / 90 गर . आर 
सचिव , केन्द्रीय न्यासी बाई 

भारत के राजपत्र के भाग - 3 . धारा , दिगंक 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

29 - 2 -92 को प्रकाशित । 
( 15 ) अधिमचना संख्या पी -4 / 116) / 90 के 

राजपत्र के भाग - २ , धारा 4 दिनांक 0 - 7 - 94 
पाद टिप्पणी : 

को प्रकाशित । 


( 1 ) सा . का . नि . संख्या 1283 के दवारा भारत 

के राजपत्र के दिनांक 20 - 8 - 96 को भाग - 2 , 
धारा 3 उपधारा ( 1 ) म प्रकाशित मल नियम 
निम्नलिखित के दवाग नियमों को गंशोधित 

किया गया । 
( 2 ) सा . का . नि . 219 , भारत के राजपत्र के 

भाग - 2 , भाग २ , नाथारा ( 1 ) म दिनांक 

18- 2 - 1967 को प्रकाशन । 
( 3 ) सा . का . नि . 1129 , भारत के राजपत्र के 

भाग - 2 धाग २ . उपभाग ( 1 ) म दिनांक 

14 - 10 -1967 को प्रकाशित । 
2 - 369GI/ 96 


कर्मचारी भीवष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली- 110066 , दिनांक 26 नवानर Jone 
4 . 2 / 1959 / ली . एन . डाई / भाग-- 1 / 14 / - महो 
अम्गी- 1 , उल्लिवित्त निसोचना में मिल सके 

उत्ताल जुठा स्थापना कहा गगाह ) कर्मचारी Hिfer गीर 
पकी उगम अधिनियम , 1957 ( 1957 का 11 - 3 
17 की उपधारा ( १) के अंतर्गत रात में लिग -- ARTI 
हो । जिरी एम में इसके परनाल उक्त समिनिम कटा गया हो । 
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क , भार . एस .. मासिक , कोन्द्रीय भविष्य निधि 
मायक्त इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशबान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीय का 
लाभ उठा रहे है । जोकि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अतर्गत म्बीकार्य लाभों में 
मधिक अगकल है (जिम इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वार । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके मा संलग्न अनु 
रची में उल्लिखित शर्मा के अनुसार में , आर . एम . काशिक 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के मामने उल्लियित पिछली तारीख 
में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त फरीदाबाद ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गन को प्रदान 
की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए सक्त" स्कीम के संचालन की 
छट दाता है । 


अनुसूची - 1 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - - -- 


- 


- - - 


सं० 


स्वापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 
फाइल सं० 


• - - - . . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 . 6 वा मरिएण्ट साईस अप्रेट्स वर्कशाप, अम्बाला कैण्ट 


एच/ पार/ 7 


1 - 11 - 92 से 
30 - 10 - 95 


2 . 


पा लामी सेपटी ग्लासलिसोली सोनीपत , 


एच / पार / 5680 


1 - 1 - 94 से 
31 - 12- 96 


3. मे० श्याम टेलीकाम लि0 246 फेस - 4 उद्योग विहार , 


2149/ 06/ 
डी० एल० आई० 
2156/ 95/ 
डी० एल० पाई . 
2155 / 95 / 
डी० एल० आई० 
2/ 51/ 55 
डी० एल० पाई . 


एच / प्रार / 6571 


1 - 11 - 92 से 


31 - 10 - 95 


1 - 7 - 95 से 
30 - 6 - 98 


4 . मेराईसपास्ट्रीज लि . प्लाट नं0 2 खंडासा एच/ पास/ 7874 
3800 मी० स्टोन दिल्ली जयपुर रोड , गुड़गांव 

लियाना ) 
5. मै० मावा इण्डस्ट्रीयल एण्ड ट्रेडिंग कम्पनी प्रा० लि . , एच/ प्रार/ 408 

हास्ट्रीयल एरिया , यमुना नगर, हरियाणा 
8 . मै० डी० सी० एम० सिटाइलस, हिसार 

एच पार / 6159 


1 - 6 - 92 में 
30 - 5 - 95 


2/ 50/ 95/ 
डी० एल० आई० 

247 / 95/ 
डी० एल० माई 


1 - 5 - 93 से 
30 - 4 - 86 


- - - - 


- - - 


अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
परमात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
भायुक्त को एसी विवरणियों को भेजेगा और ए मा लेखा रवंगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय-समय पर निरिण करें । 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाप करेगा प्रो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय समय पर निर्दश करें । 
. 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गस 
amat ला गाना , विणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

पन का संपाय , लेखाओ का अन्तरण निरीक्षण 
प्रेमात का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यगों का वहन 
निधायक द्वारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवन सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संश 
धम किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य माता का अनुवाद स्थापना के 
सूचना के पट्ट पर प्रशित करगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक गामहिक बीमा रकीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बात 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का संदत्त कर गा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के गर्गम कर्मचारियों को उपलक्ष लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम र अधीन कर्म 
मारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप में वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अन्कल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अन शेय है । 
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__ 7 . . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी . 10 . यदि किसी कारणवश भियोजक उस पिता 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इसी स्कीम के अधीन संदय भीतर जो भारतीय ज्वन बीमा निगम नियस कर , प्रामयम 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय का संदाय करने में असफल रहता है और पीजदीकी व्यपगत 
हाती जब. वह उक्त स्कीम के अधीन होता से नियोजक कर्मचारी होने दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती है । 
के विधिक वारिसी / नामनिर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । । 

, 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवायमैंएगए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नामीणमाता या 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना स्कीम के अंतर्गत होत , बीमा साभी के संपाय का उत्तरान 
मही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के नियाजक पर होगा । 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयपास अपना अनमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 

__ 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध मेंनिकलीन 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नानिशिता / विधिक नीरसों की बीमाकृत राशि संवाय तत्परता 
9 . र्याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
दीमा निगम की उमा सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनितिरगा । 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 

आर. एस . काशिक 
जात है तो यह रद्द की जा सकती है । 


cffect of postponing the futuro decretmands of 

his pay " . 
( d ) For the re -numbered clause ( g) the tollowing may 
be substituted namely : 

"( g ) reduction to a fower grade of post ". 
3. In sub-regulation ( 1 ) of " Regulation 6 of the Principal 
Kegulations, for the words , brackets and Power " chanse 

( e ) , ( f ) , ( g ) and ( h ) of Regulation 4 " tho words, brackets 
and figures " clauses (f ) , ( 8 ) , ( h ), ( i ) and (b ) of regulation 
4 " may bc substituted , 


INDIAN BANK 

CENTRAI, OFFICE 
, PERSONNEL DEPARTMENT 

Madras - 600001 , the 22nd November 1996 
___ No. SRC / 47, 96, --In exercise of the powers conterred by 
Section 19 read with sub - section ( 2 ) of Section 12 of the 
Banking Companies ( Acquisition and Transfer of Under 
takings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) tho Board of Director s of 
Indian Bank in consultation with the Reserve Bank of India 
and with the previous sanction of the Central Government 
hereby makes the following Regulations to amend further 
the Indian Bank Ollicer Employees ( Discipline and Appeul) 
Regulations, 1976 namely : 
1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1 ) Thesc Regulations may be called Indian Bank 

Officcr Employees (Discipline and Appeal ) 

( Amendment ) Regulations, 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 
2 ." In Regulations 4 of the Indian Bank Oficer Employees 
( Disciplinc and Appeal) Regulations, 1976 ( hereinaftcr 
called as Principal Regulations under the heading " Minor 
Penaltics " after clause ( d ) , the following clause shall be 
inserted , namely : 
( a ) " ( c ) reduction to a lower stage in the time-scale 

of pay for a period not exceeding 3 years , without 
Cumulative effect and not adversely affecting his 

pension " . 
b ) Under the heading " Major penalties " the clauses 

( e ) , ( f ) , ( g ) and ( b ) shall be re -numbered as 

clause . ( 8 ) , ( h) , ( i ) and ( j ) ; 
c ) Before the re- numbered clausc ( g ) the following 

shall be inserted namely : 


4 . In sub - regulation ( 1 ) of Regulation -8 of the Principal 
Regulations for the words, brackets and figures " clause : ( a ) 
to ( d ) of Regulation 4 ", the mords , brackoos and figures 
" clauses ( a ) to ( e ) of regulation may be substituted . 

5. In the first proviso to sub - regulation ( ity of Tegulition 
17 of Principal Regulations, for the words , braahots and 
figures " clauses ( c ) , ( f) , ( g ) and ( h ) of Regulation 4 " thp 
words, brackets Bord figures " clausen ( f ), (d ) , (u ) , (1) April 
(j ) of Regulation 4 " may be substituted . 

6 . In the first proviso to Regulation 18 of Principal 
Regulations for the words, brackets and # rura " chutties for 
( f ), ( g ) or ( h ) of Regulation 4 " the words, brackets And 
figures " clauses (f ) . ( g ) , ( h ) , ( i ) or (6 ) of Regulations4 
may be substituted . 


NOTE : - Earlier amendments to Indian Bank Officers 

Employees ( Discipline and Appeal ) Rarahmipos 
were published in port VII Section of the 

Gazette of India as per detaith given below : 
SI . No . Notification No . 

Dato 

13. 5 -89. 

Sal. Tugible 
Agplatant General Manager 

For Indian Bank 


19 


" ( f ) save as provided for in ( e ) above reduc 
tion to a lower stage in the time- scale of pay 
for a specified period , with further Jirections 
Hd to whether or not the officer will earn in . 
crements of pay during the period of euch 
reduction and whether on the expiry of such 
period the reduction will or will not have the 


No. SRC / 221 / 96. - In exercise of the powers conferred 
by Section 19 read with sub -section ( 2 ) of Section 12 of 
the Banking Companica (Acquisition and Transfer of Under 
taking ) Act , 1970 15 of 1970) the Board of Directors ot . 
Indian Bank in consultation with the Reserve Bank of India Ł 


ng 


of 
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with the previous sanction of the Central Government 

vice after reaching the last stage of the Scale H 
herey makes tho following Regulations , namely : 

or Scalc III As the case may be subject to a maxi 

mum of two such increments of Rs. 230 / - cach for 
1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

officers in the last stage of Scalo II and one such 
( 1 ) These Regulations may be called Indian Bank 

increment of Rs. 250 / - for officers in the last stage 
(Officers ) Servico (Amendment ) Regulations, 

of Scale III . 
1996 . 

Provided that on and from 1 - 11- 1994 officers in substantivo 
( 2 ) Save as otherwise expressly provided in these Scale III i. e . those who are recruited in or promoted to Scale 

Regulations, these Regulations shall come into force III shall be eligible for second stagnation increment three 
on the date of their publication in the official years after having received the first stagnation increment . 
Gazette... 

Note : Grant of such increments in the next higher scale 
2 . In the Indian Bank (Officers ) Servioc Regulations , 

shall not amount to promotion , Officer even after 
1979 (hereinafter referred to as principal Regulations ) , for 

receipt of such increments shall continue to get 
Regulation ,4 , the, following may be substituted , namely : 

privileges, perquisites, dutica , responsibilities or posts 
4 ( 1) On and from 1- 11-1987, tbe scales of pay specified 

of their substantive Scale I or Scale II as the case 

may be . 
against each grade shall be as under : 

( 2 ) An additional increment shall be granted in the scale 
( a ) Top Executive Grade : 

of pay for passing each part of Certified Associato of Indian 
Scale vii . Rs. 6400 — 150 — 7000 

Institute of Bankers Examination on or after the appointed 

date . 
Scale VI Rs. 5950 _ - 150 - 6550 

Explanation I : 
(b ) Senior Management Grade : 

In the case of an officer who has passed Part I or Part 
Scale V Rs. 5350 — 150 — 3950 

IT of Certified Associato of Indian Institute of Bankers Exa 
Scale IV , Rs. 4520 – 130 _ 4910 _ 140 — 5050 — 150 mination as an officer before the appointed date , the addi 
5350 

tional increment, or increments as the case may be, shall bo 

given effect to from the appointed date provided that he has 
( c ) Middle Mánagement Grade : 

not received any increment or received only on incroment, for 
Scalo il RA. 4020 — 120 – 4260 - - 130 — 4910 

passing both parts of the said Examination , 
Scale II Ry. 3060 — 120 — 4260 — 130 _ 4390 

Explanation II : 
( d ) Junior Management Grade : 

(a ) On and from 1- 11 - 1987 officers who reach or havo 
Scale I Rs. 2100 — 120 – 4020 

reached the muximum in the pay scale and are 
4 (2 ) On and from 1 - 7 - 199 ,3, thc scules of pay mpccified 

unable to move further except by way of promo 
t each grade shall be revised as under : 

tion shall subject to Government guidelines, if any , 

le granted Professional Qualification Allowance in 
( a ) Top Executive Grade : 

licu of additional increments in consideration 

passing CAIIB Examination as under : 
Scale VII Rs. 12650 -300- 13250 -350- 13600 -400 
14000 

Thys . wohave passed ( i) Rs . 100 /- p , m . after one 
Scale VI Rs. 11450- 300 -12650 

only Part I of CAIIB year of which Rs. 75 /- shall 

rank for superannuation 
(b ) Sepior Management Grade : 

benefits. 
Scale V Rs. 10450-250 -11450 
Scale IV Rs. 8970 - 230 -9200 - 250 - 10450 

Those who have passed (i) Rs. 100 / - p .m . after one 
( c ) Middle Management Grade : 

both Parts of CAIJB year , of which Rs. 75 / 
Scule III Rs. 8050 - 230 - 9200- 250 - 9700 

shall rank for superann 
Scale JI Ry, 6210 -230 - 8740 

uation benefits . 
(d ) Junior Management Grade : 

( ii) Rs. 250 /-p .m . after two 
Scale I Rs. 4250 -230 - 4940 - 350 - 5290 -230 -8050 

years , of which Rs. 200 / 
4 ( 3 ) Nothing in sub -regulations ( 1 ) and ( 2 ) shall be 

shall rank for superann 
construed as requiring the Bank to have at all time, 
Officers serving in all these grades. 

uation benefits . 
3 . In principal Regulations, for Rogulation 5, the follow 

(b ) On and from 1 - 11 - 1994 , other things being equal, 
ing may be substituted , namely : 

the quantum of Professional Qualification Allow 

anco shall stand revised as under : 
Subject to the provisions of Regulation 4 ( 2 ), oil and 
from 1 - 11 - 1992 , tho increments shall be granted sub Those who have passed (i) Rs. 120 /- p .m . after one year 
jcct to the following sub - clauses : 

only Part I of CAIIB on reaching top of the scale . 
(a ) The increments specified in the scales of pay set 
out jn Regulation 4 shall , gubject to the sanction 

Those who have passed (i) Rs. 120 /- p .m . after one year 
of the Competent Authority , accure on an Annual 

both Parts of CAIIB on reaching top of the 
basis and shall be granted on the first day of the 
month in which theye fall due. 

scale . 
( b ) Ollicers in Scale I and Scale II , 1 year after reaching 

( ii) Rs. 300 /- p .m . after two 
the maximum in their respective scaler , shall bo 
granted further increments including stagnation in 

years on reaching top of the 
crement (8 ) in the next higher scale only as speci 

scale . 
fied in ( c ) below subject to their crossing the effi 
ciency bar as por guidelines of the Government. 

Provided that officers who are eligible to draw Fixed Per 
( c ) Ofilcers including those referred to in ( b ) above sonal Allowance in terms of Regulation ( 3 ) (b ) ball draw 

who reach the maximum of the Middle Management Professional Qualification Allowance one year / two years 
Grade Scules II and III shall draw gtagnation in after receipt of such Fixed Personal Allowance respectively 
crement ( s ) for every three completed years of acr for Part I and I Ag the case may bo . 
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Note : 

in the sile of pay , Ollicers who are on probation on fet 

Novnih , 1993 will get one advancc increment one year 
( i ) If an officer who is in receipt of Professional Ounli. 

afterC hilen . 
fication Allowance is promoted to next highe!" cale , 
he shall be granted , on fitment into such higher 

Note : 
scale , additional increment s ) for passing CAJIB 

There shall be no change in the date of wnual increment 
to the extent increments are available in the scale 

hoculise of advinto increment. 
and if no increments are available in the scale or 
only one increment is available in the scale , thie 

(11 An oiicer who is at the maximum of the scale or 
officer shall be eligible for Profession : 1 Qualifica 

who is 17 10 11t of stagnation increment ( 8 ) as on 1st 
tion Allowance in lieu of increment (s ) . 

November , 1973, will draw a Fixed Personal Allowance from 
(ii) On and from 1 -11- 1994 revised Professional Quali 1 .st November, 1993 which shall be equivolent to an amount 
fication Allowance sball rank for Dearness Allow 

of Jill increment drawn plus dearness allowance payable 
ance , House Rent Allowance and Superannuation 

therrun ar 11 st November , 1993 . plus house rent allow 
Benefits , 

ance , ut such ratcs is applicable in terms of Regulation 22 . 

The Filed person . Allowance given hereundor together with 
3 ( a ) All officers who arc in the bank s permanent service Flowe Rent Alluvince , if any , shall remain frozen for the 
as on 1st November, 1993 will got one advance increment entiro period of service : 


Increment 
Component 


DA as on 
1 - 11 - 1993 


Total F . P . A . 
payable where 
bank s accommoda 
tion is provided 


- 


— 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


( A ) 


( B ) 


(C ) 


Rs. 


Rs. 


5 .79 


236 


Rs. 
230 
250 
300 
400 


6 .30 
7 . 56 
10 . 08 


308 


411 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - - - - - - 
( iv ) 0 .17 % c of pay above Rs. 4260 / -, 
21( 2 ) On and from 1- 7 -1993, Dearness Allowance Schemo 

shall be as uncler : 
( i ) Dearness Allowance shall be payable for every 
jie or full of 4 points over 1148 points in the 
storly uverage of the All India Aver 

All India Average Work . 
1213 Clubs Consmler Price Index 
1960 ---- 100 . 


( 11 ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

iollowing rates — 
fil ) 0 .35 % of pay upto Rs. 4800 / - plus, 
( ly ) 0 .29 % of pay above Rs. 4800 / - to Rs. 7700 / 

plus, 


NOTE : 
( i ) F . P . A . as indicated in C ) above shall be payable 

to those officer employees who are provided with 

bank s accommodation . 
( ii ) F . P . A , for officers eligible for House Rent Allo 

wance shall be ( A ) + ( B ) + House Rent Allow 
ance drawn by the concerned officer employeus 
when the last increment of the relevant scale of 
pay as specified in sub -regulation ( 2 ) of Regula 

tion 4 is earned 
( iii ) Professional Qualification Allowance , if any, pay 

able in the year of receipt of F . P . A . shall stand 

shifted to next year . 
( iv ) The increment component of Fixed Personal 

Allowance shall rank for superannuation benefits . 
(3 ) An officer who has earned this advance increment 
shall draw the quantum of Fixed Personal Allowanyc as 
mentioned in (b ) above , one year after reaching the maxi 
mum of the sclae . 

4. In principal Regulations, for Regulation 21, the follo 
wing may be substituted , namely : 
21 ( 1 ) On and from 1 - 11- 1987 , Doarneys Allowance 

Scheme shall be as under : 
( i) Dearness Allowance shall be payable for every 

rise or fall of 4 points over 600 points in the 
quarterly average of the All India Average Work 
king Class Consumer Price Index (General ) Baro 

1960 = 100 . 
( ii ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

following rates - - 

(i) 0,67 % of pay upto Rs. 2500 /- plus, 
( ii ) 0.55 % of pay above Rs. 2500 / - 10 Rs. 4000 , 

plus , 
( iii ) 0 .33 % of ‘ pay above Rs. 4000 /- to Rs . 4260 , 

plus , 


10 ) 0 .17 % of pay above Rs. 7700 / - to Rs . 8200 / 

plus , 

( d ) 0.09 % of pay above Rs. 8200 / 
Noc : 


li ) Ply for the purpose of Dearness Allowance shall 

muur basic pay including Stagnation Incremento . 


( 1 ) Poftional Qualification Allowance shall rank for 

cunes allowance with effect from 1 - 11 - 1994 . 


5 . In principal Regulations, for sub - regulation ( 1 ) and 
( 2 ) of Regulation 22 , the following may be substitutod , 
namely , 


2211 ) Wiere an officer is provided with residential acconi 
modalion by the bank , on and from 1 - 11 - 1994 , a sum equal 
to 4 % of the basic pay in the first stage of tho kalo 
of phy in which he is placed or the standard tant 
for the incommodation , whichever is less , will be recovered 
from him . 


- - - . - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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22 (? ) where an officer is not provided any rosidential ac paid by him for hi sersidn liuet clavin for th shrdl recommen 
commodation by the bank , ho tall be eligible on and from 

paid by him for his residential accommodation in excess over 
1 - 11- 1992 for House Rent Allowanco at the following rates : 

4 of the pay in the first stage of the scale of pay in which 
Provided that if an officer produces a rent receipt the 

họ is placed or of the House Rent Allowance payable 
Home Rent Allowance payable to bin shall be actual rent as per Column 11 above whichever is lower . 
Column 1 

Column II 
Where the place of work 

HRA payable shall be 
is in 
(i) Major A Class Cities , 

13 % of th : piyp.m . 
specified as such from time 
to time in accordance with 
the guidelines of the 
Government & Project 

Area Centres in Group A 
(ii) Other places in Area I . . . . . . . . 12 % of the pay p .m 

and Project Area Centres 

in Group B 
fiti) - Area tI and State . . . . . . . . . 104 % of the pay p.m . 

Capituls and Capitals of 
Union Ferritories not 
covered by (i) and 

( ii ) above. 
( iv ) Area IH . : 

91 % of the pay p .m . 
comme 
Provided that if an officer produces a rent receipt the 

( ii ) Professional Qualification Allowanco shall rank for 
House Rent Allowance payable to him shall be actual rent 

Ilouse Rent Allowance with effect from 1- 11- 1994 . 
paid by him for his residential accommodation in excess 
over 4 % of the pay in the final stage of the scale of pay in 

6 . In principal Regulations, for sub -regulation (i) of Regu 
which he is placed or of the House Rent Allowance lation 23 , the following may be substituted , namely — 
payable as per Column II above whichever is lower 

2311 ) On and from 1- 11 - 1993, if he is serving in a place 
Note : 

mentioned in column 1 of the Table below , a City Compen 
( i ) Pay for the purpose of House Rent Allowance shall 

satory Allowance at the rato mentioned in column 2 thereof 
mcan basic pay including stagnation 1ocrements 11 
terms of reyisd pay scalCS As on 1 - 7 - 1993 . 

against that place shall be payable . 
Places 

Rates 

2 . 
( a ) Places in Area I . . . . . . . . . 

41 % of basic pay subject 
and in the State 

to a naximum of 
of Goa 

Rs . 335 /- per month . 
( 6 ) Places with population 

31 % of basic pay subject 
of 5 lakhs and over 

to a maximum of Rs. 230 / 
and State Capitals and 

per month . 
Chandigarh , Pondicherry 
and Port Blajr not covered 

by ( a ) above. 
7 . In principal Regulations , for Regulation 24, the follow 

( a ) Medical Expenses 
ing may be substituted , namely : 

On and from 1 - 11 - 1994 reimbursement of medical expenses 
to an officer in the grade specified in column 1 of the Table 

below and his family may be made on the strength of tho 
24 ( 1 ) An officer shall be eligible for reimbursement of 

officor s own certificate of having incurred such expenditure 
medical expenses actually incurred by him in respect of him supported by a Natement of accounts for the amounts claim 
self and his family on the following basis , namely : 

ed subject to the limit specified in column 2 thereof : 

TABLE 
Crade 

Reimbursement 

limit p . a . 
- - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 
- - - - 


- - - 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - TIS 


- - - - 


. 


" 


Rs. 1500 / 


Junior Management and 
Middle Management Grade 
Senior Management and . 
Top Executive Grade 


. 


Rs. 2000 / 
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Note : 


Epilepsy, Parkinson s Disease , Psychiatric Disorder 
and Diabetes . 


( i ) An ofliccr may be allowed to accumulate unavailed 

inedical aid so as tot lo exceed at any time three 
times the maximilim Jinolint provided above . 


( ii ) For the year 1994 the reinbursement of nicdical 

cxpcnses under the medical aid schome shall be en 
hanced proportionately for two months , i. e . Noyem 
ber and Deccmber 1991. 


Note : The cost of medicines etc . in respect of domiciliary 
treatment shall be reimbursed for the period stated in tho 
Specialist s prescription . If no period is stated , the prescrip 
tion for the purpose of reimbursement shall bo valid for a 
pcriod not exceeding 90 days 


Explanation : 


Family of an Ollic - r for the purpose of this regulation 
shall consist of spouse , wholly depenılent chaldren and wholly 
dependent parents only . 


( 2 ) Notwithstanding the medical benefits ( including hospi 
talisation elc . ) listed in sub -Regulation ( 1 ) above and in com 
plete substitution of the same, the Board naay decide to retain 
in an unaltered for medical benefits ( including hospitalisation , 
etc . ) as avallable in tho Bank on the appointed date and if the 
Board so decides, all offtcors shall bo digible for reimburge 
ment of medical oxponsco Only 48 per the torms and condi 
tions obtaining in the Bant on the appointed date for grapt 
of modical benefit ( including hospitalisation , etc . ) . 


( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities shall also be 
admissible to tho oMlcers who are placed under guspension , 

8. In principal Regulations, for Regulation 29 , the follow 
ing may be substituted , namely : 


( b ) Hospitalisation Expenses : 
( i ) On and from 1 - 11- 1994 , hospitalisation charge 

will be reimburged to the extent of 100°6 in the case 
of an officer and 75 % in the case of his family 
mombers in respect of all cases which require hospi 
talisation , Reimbursement on the basis bof bills , 
vouchers , etc ., of expenses incurred shall be subject 
to ceilings determined from time to time in accord 

ance with tho guidelines of the Government. 
( ii) The officers or members of their families ( As the 

case may be ) are expected to secure admission in 
a Government or Municipal Hospital or any private 
hospital, i. e. hospitals under the management of a 
Trust, Charitable Institution or a religious mission . 
But in unayoidable circumstunces the officers or their 
family members or both may avail themselves of the 
services of one of the approved private nursing 
homas or private hoxpitals approved by the Bank , 
Reimbursement in such casey should , however , be 
restricted to the amount which would have been 
roimbursable in case the patient was admitted to one 

of the hospitals mentioned above . 
ii ) On and from 1 -11- 1994 , medical expenses incurred 

in respect of the following discases which need domi 
ciliary treatment as may be certified by the rccog 
mised hospital authorities and Bank s medical officer 
shall be deemed as hospitalisation expenses and 
reimbursed to the extent of 100) in caso of an offi 
cer and 75 % in the case of his family members : 


25 , No officer shall be entitled as of right to be provided 
with residential accommodation by the bank . It shall , how 
ever, be open to the bank to provide residential accommoda 
tion on payment by the officer on and from 1 - 11- 1994 a gum 
equal to 4 % of the basic pay in the first stage of the scale of 
pay in which he is placed or the standard rent for the accom 
modation whichover is less . 


Provided that a further sum equal to 1 % of basic pay in 
the first stage of the rople of pay will be recovered by the 
bank from an officer if furniture in provided at such tsi 
dence. 


Provided further that , where such residential , accommoda 
tion is provided by the bank , the charge for dectricity , water , 
gas and conservancy shall be borne by the officer. 

9 . In principal Regulations, for sub -regulation ( 4 ) of Regu 
lation 41 , the following may be substituted , mamoły 

41 . ( 4 ) On and from 1-6 - 1995 an officer in the Grades / 
Scales set out in columna 1 of the Table badow shall be entitled 
to Halting Allow at the COTTOsponding rates set out in 
Column 2 thereof : 


Cancer. Leukacmia , Thalsamea , Tuberculosis, Para 
lysis , Cardiac Ailment, leprosy , Kidney Ailment, 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. - - - - - 


Daily Allowance (Rupees ) 

Area I 


Grades /Scales 
of Officers 


Major A 
Class Cities 


Other 
Places 

4 
175 . 00 


4 


- - - - - 


- 


*3 
200 .00 


- 


250 .00 


200 . 00 


175 .00 


150 ,00 


Officers in 
Scale I and above 
Officers in 

Scale I / II / TIL 
Provided that 
( a ) Where the total period of abscace is less than 8 

hours but more than 4 hours , Halling Allowance at 
half the above rates shall be payable , 


(b ) Officers in various Grades / Scales may bo reimbursed 

the actual hotel expenses , restricting to single room 
accommodation charges in Hotels , subject to the 
limits as given below : 

Boarding Charges (Rupees) 
Major A 

Arca I 
Class Cities 


Other 


Places 


5 


- - 


- - 


Grades / Scales 
of Officers 

1 
Scale VI & VII 
Scalc IV & V . 
Scale II & III . 


. 
, 


. 
. 


. 
. 


Eligibility 
to stay 

2 - - 
4 * Hotel 
3 * Hotel 
2 * Hotel 
(Non - AC ) 
1 * Hotel 
(Non -AC ) 


250 . 00 
250 . 00 
200 .00 


200 .00 
200 . 00 
175 . 00 


175 .00 
175 .00 
150 .00 


0 


. 


kcale I 


. 


. 


. 


. 


. 


200 . 00 


175 . 00 


150 . 00 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 
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( c ) The Board may prescribe reimbursemchi o [ Jili 

(8 ) A upinmenty diem allowance of Rs. 10 / - per 
tional limit in cxcess of the linrits prescribed in 10 

duy of hull outside headquarters on inspection duty 
viso ( b ) above in accordance with the quelines of 

may be paid to all inspecting officers, 
the Government . 

Explanation : 
d ) Wherd lodging is provided at bank " , cost / a : langed 
through the bank fręc of cost , 3 / 4th of the Hulling 

For the purpose of computing 11alting Allowance per diem 
Allowance will be admissible . 

all mean each peroid of 24 hours or any subacquent part 

llcreof, reckoned from the reporting time for departure in 
( e ) Where boarding is provided it hal s out oranged 

the case of, air travel and the scheduled time of departure in 
through the bank free of cost , 1 / 2 of the Hulting 

Oiher cases , to the actual time of arrival. Whero the total 
Allowance will be admissible . 

period of absence is less than 24 hours , per diem * shall mean 

il period of not less than 8 hours , 
(f ) Where lodging and boarding are provided at hunk s 
cost / arranged through the bank free of cost. 1 / 4th 

10 . In principal Regulations, for sub - regulation 2 ( ) of 
of the Halting : Allowance will be admisimle . Whete , 

Regulation 42 , the following may be substituted , namely : 
however , an officer claims boarding expenses on a 
declaration basis without Production of bills for 1 ,142 . ( 2 ) (i ) On and from 1 - 7 - 1993 an officer on transfer 
actual expenses incurred , then he shall not be rligi will be reimbursed his expenses for transporting his baggage 
ble for 1 / 4th of the Halting Allowance . 

by goods train upto the following limits : 


Pay Range 


Where he 
has family 


Where he has 
no family 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - - - 
- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


3000 kgs. 


1000 kgs. 


- - - - - - -- - - 
Rs . 4250 / - p . m . to 
Rs. 6210 /- p .m . 
Rs . 6211 /- p .m . . 
and above 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Full Wagon 


2000 kgs . 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


-- 


And increment component of Fixed Personal Allow 


ance . 


12 . In principal Regulations , for Regulation 46 , the follow 
ing may be substituted , Damely : 


11. In principal Regulations, for Regulation 45, the follow 
ing may be substituted , namely : 
45. Provident Fund and Pension : 
( 1 ) Every officer shall become a member of the Provi 

dent Fund constituted by the Bank , unless he is 
Already a member of that Fund and shall a free 

to be bound by the rules governing such fund . 
( 2 ) The Provident Fund rules framed shall provide that 

on and from 1 -11- 1993 — 


( a ) in case of an officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund 
sball be made only by the officer at the rate 
of 10 % of pay without any matching contribu 
tion on the part of the bank . 

Provided that no adjustment on account of 
provident fund contributions already made for 
the period 1 - 7 - 1993 to 31 - 10 - 1993 shall be 

made , 
( b ) in case of an oſcer not governed by the Pen 

sion Scheme, contribution to provident Fund by 
the officer and a matching contribution by the 
bank shall be made at the rate of 10 % of pay . 


46 . Gratulty : 
(1 ) Every officer , shall be cligible for gratuity on : 

( a ) rotiremont 
(b ) death 
( c) disablement rendering him unfit for further ser 

vice as certified by a medical officer approved 

by the Bank ; 
( d ) resignation after completing ten years of conti 

nuous service ; or 
( e ) termination of service in any other way except 

by way of punishment after completion of 10 

years of service . 
( 2 ) The amount of gratuity payable to an officer shall 

be one month s pay for every completed year of 
service , subject to a maximum of 15 months pay . 


Provided that no adjustment on account of 
provident fund contributions already made for 
the period 1- 7 - 1993 to 31 - 10 - 1993 shall be 

made . 
( 3 ) Officers joining the bank s service on or after 29 - 9 - 1995 
shall be governed by the Pension Scheme. 

Provided that the following categories of officere shall 
not be covered by the Pension Schemc : 
( a ) an officer who was in service of the bank prior to 

29 - 9 - 1995 , unless hc has specifically cyrriin an 
option to become ncmber of the Pension Scheme in 

response to bank s notice to that effect. 
( b ) an officer who is recruited on or after 29 - 9 - 1995 

at the age of 35 years and above , and who has clec 
ted to forego his right to Pension in terms of the 
Pension Scheme. 


Provided that where an officer has completed more than 
30 years of service , he shall be eligible by way of gratulty 
for an additional amount at the rate of one half of a month 
pay for cach completed year of service beyond 30 years. 

Provided further that pay for the purpose of Gratuity for 
an officer who caused to he in service during the period 
1 - 7- 1993 to 31 - 10 - 1994 shall be with regard to scale of pay 
as specified in sub - regulation ( 1 ) of regulation 4 . 


Nole : 


If the fraction of service beyond completed years of servico 
is 6 months or more , grutuity will be paid pro -rata for tho 
period . 

Foot Note : The amendments carried out earlier in the 
above Regulations were gazettod vide Notification No . 33 . 
daied 17 -8 - 1996 . 


Note : Pay for the purpose of Provident Fund shall mean 

basic pay including Stagnation Incrementy, Officiat 
ing Allowance , Professional Quelification ASIOW ! ¢0 
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· EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


Consequent on change of the format of the Schodule atta 
ched to the Recruitment Rules , the 14 columns of the Scho 
dule will be as notified herewith . 


New Delhi, the 11th November 1996 

CORRIGENDUM 


No . A - 12 ( 11 ) - 5 / 91- E - I ( A ) . — In notification No, A - 12 / 11 ) . 
5 /91- B -I ( A ) dated 17 - 9 . 96 published in Gazette of India 
(Part - III -Sec . 4 ) No. 38 dated 21 - 9 - 96 the following ball be 
corrected / substituted . 


R . S . KAUSHIK 
Central Provident Fund Commissioner 

and 
Secy., Central Board of Trustcom 

Employcos Provident Fund . 


Foot Note : 


On Page 4613 of the Gazette 

1 . Under Column 13 of the schedule the word 

" whether" shall be read ag " member " . 
2 . In the Heading of Column 8 of the Schedule the 
word " regd ." shall be read as " reqd . " 

S . K . SHARMA , Director General. 


MINISTRY OF LABOUR 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

CENTRAL OFFICE 


1. Original rules published in Gazotto of India , Part- IL , 

Sect on 3 , sub- Section (i ) dated 20 - 8 - 1966 vide GSR 

No. 1283 . 
RULES AMENDED VIDE 

2 . GSR No. 219 , published in the Gazette of India , Part 

II , Section 3 , sub -section ( i) dated 18 - 2 - 1967 . 
3 . GSR No. 1429 , published in Gazetto of India , Part- 1 , 

Section 3 , sub -section ( i ) datod 14 - 10 - 1967. 
4 . GSR No. 807 published in the Gazette of India , 

Part II, Section 3 , Sub - Section (1 ) dated 29 - 5 - 1971 . 
5 . GSR No , 1818 published in Gazette of India , Part 

II, Section 3, sub -section ( i) dated 4 - 12 - 1971. 
6 . GSR No. 508 published in Gazette of India , Part II 

Section 3 , sub -section (i ) dated 29 -4 - 1972 . 
7 . GSR No. 2590 published in Gazette of India . Part 

LI , Section 3 , sub - section ( 1) dated 23 - 10 - 1975 . 
8 . GSR No . 1428 piiblished in Gazette of India , Part 

II , Sect on 3 . sub - section ( 1 ) dated 2 - 10 - 1976 . 


New Delhi-110066 , the 27th November 1996 


No. P - IV / 1 ( 3 ) / 90 / RR . . . In exercise of the powers con 
ferred by sub -section 7 ( a ) of Section S ( D ) of the Employees 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 
of 1952 ) . the Central Board hereby makes the following 
ruleg further to amend the Employees Provident Fund Orga 
nisation (Commissioners ) Recruitment Rules , 1966 namelye 


1. ( 1 ) These rules may be called the Employces Provi 
dent Fund Organisation (Commissioners ) Recruitment 
( Amendment Rules, 1966 ) . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


2 . In the schedule to the Employees Provident Fund 
Organisation (Commissioners ) Recruitment Rulos . 1966 - 
against serial number 5 relating to Assistant Provident Fund 
Commissioner (Gr. 1) (Headquarters & Regional Offices ) . 
(a ) Under Column number 9 the words " 2 years ” may 

be substituted as follows; 

" I year for Direct Recruits & promotees" . 
(b ) against column number 11 the following substitution / 

addition shall be made : 
(i ) against the words six years appearing in Sub 

Col, No. (i) the words five years shall be suba 
tituted . ; 


9 . GSR No. 444 , published in the Gazette of India , Part 

II section 3 , sub - section ( i) dated 11 -6 - 1983 . 
10 . GSR No . 634 . published in the Gazette of India Part 

II , Section 3 , sub -section ( 1) dated 23 - 11 - 1984 . 
11. GSR No. 896 . puhlished in the Gazette of India , Part 

II, Section 3 , sub- section (1) dated 21 -9 - 1985 . 
12 . GSR No . 256 , published in the Gazette of India , Part 

II, Section 3 , sub -section ( 1 ) dated 28 - 9 - 1986 . 
13. Notification No . P - IV / 1 /6 / 89 published in the 

Gazette of India , Part III Section 4 dated 11- 1- 1991 , 
14 . Notification No. P - IV / 1 / 6 ) / 90 / RR published in 

Gazette of India , Part III , Section 4 dated 29 - 2- 1992 . 
15. Notifloation No. P - IV / 16 ) 190 / RR published in 

Gazette of India , Part III, Section 4 on 9 - 7 - 1994 . 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

( CENTRAL OFFICE ) 


( ii ) against the words eight years appearing in 

Sub -Col. No. ( ii ) , the words seven years shall 

be substituted . 
( iii) New provis on as Note 3 below Noto 2 shall 

be incorporated namely : 
Note (4 ) : The officials belonging to the feeder grades for 
promotion , namely : 

(1) Senior personal Assistant 
( ii ) Enforcement Officer / Assistant Accounts Officers 

and Superintendent; who are rogularly, appointed to 
the sa d grades as on the date of notificat on of 
thege Amendment rules namely 29 -2 - 1992 shall not 
be required to have the qualification prescribed under 
Col. 8 . 


New Delhi- 110015, the 14th November 1996 
No . 2 / 1959 / DLI / Exeinp /89 / Pt. 1 / 1440 . - - WHEREAS the 
employers of the eettis . ment oned in Schedule - I ( hereinaf er 
referred to as the said establichment ) have applied for 
exemp ion under Sub -section (2A ) of Scc ion 17 of the 
Emplovecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act.) 


And Whereas , I. R . S . KAUSHIK , Central Proviçlent Fund 
Commissioner, is satisfied that the emplovees of the said 
cstablishments atc , without muling any separate contribution 
or payment of premium in criovment of herefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpon 
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lion of India in the na - ure of life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits udmissib c 
under the Emp oyecs Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 
( hereinatu referred to 15 the said Scheme) . 


subject to the con :litions specified in Schedule II annexed 
hereto , I , R , S , KAUSHIK , hereby exempt cach of the said 
mentioned cstablishments in schedule I from the date men 
tioned against each , from which date relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granted by tho 
RPFC Faridabad from the operation of the said schicme for 
a perior of 3 years . 


NOW , THEREFORE . in cxercise of the powers conferred 
by sub - section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act and 


SCHEDULE -1 


Code No. 


Ninu á Airws of the 
No. Establishment 
--- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


Eff ctive Dite 

of exemption 
- - - - - - - -- - - -- - - - - 


CPFCS 

File No. 
7 - - --- - - - - - - - 


- - 

G 


S 


E 


- --- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


HR /7 


01 - 11 - 92 to 
30 - 10 - 95 


2 /49 / 96 /DLI 


HR /5680 


01-01- 94 to 
31- 12 - 96 


2 /56 / 95/DLI 


HR /6571 


01 - 11 - 92 to 
31- 10 - 95 


2 /53 /95 /DLI 


M /s. The Oriental Srience 
Apparatus work - shop . 

Augbala Cantt . 
2 . M /s. Chandra Laxınį safty . 

Glass Ltd ., 

Szuli Saipat, Haryana . 
3 . M /s. Shayan Telecon Ltd ., . . . 

246 , Phase - IV , Udyog Vihar , 

Gurgaon 
4 . M /s . R ce Auto Industries Ltd ., , 

Plat No. 2 , Kb indsa 
38 . K .M , S one Dulh Jaipur 

Road , Gurg4o1 , Haryana . 
5 . M /3. Doaba Industrial and Trading . 

Cnpiny Pvt. Ltd . , 
E - 4, Industrial Area , 

Yimuna Nagar, Haryana 
6 . M /s. D . C . M . Textiles , 
Hissar 

- - - - - - - - 


HR / 7874 


01 - 7 -95 to 
30 -06 -98 


2 /51 /95 /DLI 


HR /408 


01 -05 - 22 to 
30 -05-95 


2 /50 /95/DLI 


HR /6159 


01 - 05 - 93 
to 30 -04 -96 


2/47/ 95 /DLI 


SCHEDULE - I 


1 . Tho employer in relation to each of the sald establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) sball submit 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned aod maintain such account and povide such faci 
lities for nspection , as the Cen ral Provident Fund Commis 
soner may direct from time to timo. 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Providen Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employor shall immedlarely < dinit him 
as a momber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


2 . The employer shall poy such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time direct under 
clause ( 3 ) of sub - scc ion ( A ) of S ction 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyoos under the said Scheme are enhanced so that the beno 
fits available under the Groçp Insurance Scheme are more 
favourable to the employoco than the benefits admisible 
under the said Scheme. 


3 . All expenses involved in the admin stration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
mission of retums, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment . a copy of he rules of the Group Treurarco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translat on of the alient features thereof in the language 
of the majority of the employeo . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingyarnce Scheme. if on the death of an employce tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee(s ) / legal hein ( s) of the employees as compensa 
tion . 
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lanco Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tunce Schene shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Conmissioner concerned and 
where any amendment is likely to citect adversely the 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

blo opportunity to the cmployce lo explain their point of 
view . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
men of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec ( s ) / legal bçir ( 8 ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this cxcmption , shall be that of the employer . 


9 . Where for ny reason , the employee of the said estub 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or tho benefits to the 
employces under this scheme are reduced in any manner 
the excmption shall be liable to be cancelled , 


12 . Upon the dogth of the inember covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nominee ( 9 ) / legal heir ( 8 ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from tho receipt of 
claims complete in all respects . 


10 . Where for any reason , the omployer fails to pay the 
premiom etc . within tho due date , as fixed by the Life Insa 


R . S . KAUSHIK 
Central Providend Fund Commissioner 
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